Geneve

Une assocition pour I'infagration professionnelle
des femmes lafino-amaricaines a Genave est nge:

Nées adultes a Geneve, avec
une formation universitaire
obtenue ailleurs, un savoir-
faire reconnu ailleurs, une
expérience professionnelle
acquise ailleurs et des compé-
tences personnelles a dévelop-
per ici, nous nous sommes
associées dans le but de favori-
ser notre insertion profession-
nelle ainsi que celle des
femmes latino-américaines a
Geneve.

Femmes migrantes d’origine
latino-américaine, nous luttons
pour nous intégrer dans la
société d’accueil et participer
activement au développement
économique de Geneve.
Comme nous, d’autres femmes
rencontrent des difficultés
pour offrir leurs compétences
et leurs expériences profession-
nelles sur le marché de
I'emploi.

Que font les femmes migrantes
ayant une profession a
Geneve? Comment partici-
pent-elles au développement
socio-économique de ce
canton?

En Suisse, selon le SECO,

46,9 % des personnes sans
emploi sont des femmes et
42,9% des personnes au ché-
mage sont des étrangers.

A Geneve, en décembre 2006,
15’060 personnes étaient ins-
crites au chdmage dont la moi-
tié sont des femmes (49,8 %) et
47 % des étrangers.

Face a ces constats et apres

mire réflexion, nous avons

décidé de créer une association
qui a pour but principal I'inté-
gration professionnelle des

femmes latino-américaines a

Geneve. Il s’agit de DECOU-

VRIR toute une palette de res-

sources et de possibilités exis-

tantes et offertes par les struc-
tures cantonales et municipales
aux femmes.

Ainsi, les objectifs de notre

association sont:

1. Mener a bien des projets
permettant I'acces simplifié
a l'information dans les
domaines nécessaires a
l'intégration professionnelle
a Geneve, notamment en ce
qui concerne le statut, la for-
mation et le travail - cho-
mage.

2. Sensibiliser les autorités
genevoises quant aux
potentiels professionnels
que représentent les
femmes immigrantes et
promouvoir leur reconnais-
sance professionnelle
aupres de la population
d’accueil.

3. Accueillir et accompagner
les femmes ressortissantes
de I’Amérique latine dans
leur processus d’insertion
professionnelle a Geneve.

4. Soutenir des projets profes-
sionnels de femmes immi-
grantes par la création
d’une plate-forme
d’échange et d'un réseau
professionnel.

Pour atteindre ces objectifs,

nous sommes en train de

mettre en place divers projets.

La Colombienne, Rocio

Restrepo, psychologue de

l'université de Geneve et

membre fondatrice de notre
association a développé une
brochure qui offre aux femmes

migrantes un acces simplifié a

I'information. Cette brochure

contiendra une espece d’A, B,

C, de ce que les femmes

migrantes a Geneve doivent

savoir par rapport au phéno-
mene de l'intégration profes-
sionnelle, et, surtout des ins-
truments, des moyens et des
institutions qui sont mis a leur
disposition pour faciliter ce
processus.

DECOUVRIR

Le contenu de la brochure est
axé sur quatre aspects: le sta-
tut, la formation, 'emploi-ch6-
mage et les acteurs institution-
nels et associatifs a Geneve.
L’édition et la distribution
seront faites en collaboration
avec le Bureau d’intégration de
Geneve.

Parallelement, une publication
en espagnol destinée au public
hispanophone a Genéve sera
lancée par les membres fonda-
trices, Ménica Hafeli,
Argentine, licenciée en com-
munication sociale et Yeny
Serrano, Colombienne, ana-
lyste des médias. Cette publi-
cation servira de pont de com-
munication et d’intégration
entre ’Amérique Latine et
Geneve.

D’autres projets sont envisa-
gés, notamment 1'élaboration
d’une base de données des
femmes professionnelles d’ori-
gine latino-américaine. L’orga-
nisation de cette base permet-
tra la mise en réseaux des
femmes avec les acteurs écono-
miques a Geneve. Par ailleurs,
nous travaillons a la mise en
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