
Les mutations du marché du travail et des politiques 
d’entreprise en matière de responsabilité sociale, 
d’égalité, de diversité et d’inclusion nous ont permis 
de développer de nombreux partenariats avec les 
entreprises de la région, dans le cadre du plan d’action 
mis en place par l’Association depuis 2019.

Le nombre important de femmes migrantes qualifiées 
ayant interrompu leur carrière professionnelle en quittant 
leur pays, la valise remplie de compétences, d’expérience 
et de talent et faisant appel à nos services, nous incite à 
renforcer constamment notre travail de terrain. 

Avec un parcours souvent non-linéaire mais possédant
des compétences élevées, ces femmes représentent un 
potentiel non négligeable pour la Suisse, d’autant plus 
dans le contexte actuel de pénurie de personnel qualifié.

Finalement, je tiens à remercier de tout cœur l’équipe de 
découvrir, je suis fière et j’a  i grand plaisir à travailler à 
vos côtés. Vous m’inspirez tous les jours !

En 2022, découvrir célébrera ses 15 ans ; l’occasion 
de faire le bilan de nos actions au service de 
l’intégration professionnelle des femmes en Suisse 
romande.

Rocio Restrepo

Malgré une 
conjoncture 
incertaine et 
instable, 2021 a été 
une année extrêmement 
performante pour l’Association 
découvrir avec plus de 110 succès 
d’insertion professionnelle !

C’est avec fierté et enthousiasme que je vous présente 
notre rapport d’activité, qui reflète cette performance 
ainsi que le dynamisme de l’équipe, des projets et des 
prestations de découvrir qui fait écho à l’évolution du 
marché du travail, des politiques d’entreprises et des 
processus de recrutement.

Dans un contexte de crise sanitaire, sociale et économique 
nous avons été à l’écoute et avons répondu aux nouveaux 
besoins de notre public. Nos actions ont été renforcées 
auprès des entreprises afin de les sensibiliser et de les 
impliquer activement dans le processus d’intégration 
professionnelle des personnes migrantes qualifiées, 
prioritairement des femmes.

790 personnes 
(725 femmes et 65 hommes) accompagnées dans ses 

antennes de Genève, Vaud et Neuchâtel.

113 succès d’intégration professionnelle :

•	 71 personnes ont retrouvé un emploi en accord 
avec leur profil et leur projet professionnel

•	 21 personnes ont obtenu un stage en accord avec 
leur projet professionnel

•	 5 personnes ont développé un projet 
d’entrepreneuriat en tant qu’indépendant-e-s

•	 16 personnes ont pu mettre leurs compétences à 
profit par le biais d’une activité bénévole régulière 
en lien avec leur profil professionnel

•	 Première édition de la Job rencontre Genève, un 
événement de recrutement en direct co-organisé 
par la Fondation Qualife, la Fondation IPT, l’Ortra, 
Réalise, la Ville de Vernier et découvrir. Cette 
première Job rencontre a réuni 13 entreprises et 74 
canditat-e-s de 50 ans et plus

•	 L’atelier «La puissance des profils féminins 
atypiques», une expérience pilote qui a réuni 6 
entreprises (BNP Paribas, Hublot, HR Genève, HUG, 
L’Oréal, Symbiotics) et 9 candidates autours de la 
question des profils atypiques et du recrutement 

•	 Présentation de découvrir lors d’une conférence 
organisée par Capital Group (la journée du 8 mars)

•	 Présentation de découvrir lors d’une table ronde 
sur la déqualification professionnelle des femmes 
migrantes organisée par JP Morgan

•	 Plusieurs  ateliers de job coaching  organisés en 
collaboration avec des entreprises partenaires dont 
la BNP Paribas, Pictet, ADM et JP Morgan

•	 Plusieurs  séances d’information  organisées en 
collaboration avec des entreprises partenaires telles 
que Nestlé, ADM et la Fondation Antenna

Développement de la communication :

Dans la continuité de l’année précédente, nous avons 
renforcé nos actions de communication afin de maintenir 
nos membres et nos partenaires informés de nos 
actualités, grâce à notre newsletter, à la création d’une 
page Instagram et à une visibilité accrue sur le web.

Visitez notre nouvelle page Instagram : 
@associationdecouvrir.ch
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Nous contacter
 À l’instar de l’année précédente, les entreprises ont 
répondu présentes en 2021 !

Nous avons :

•	 Établi de nouveaux partenariats et poursuivi notre 
collaboration avec 72 entreprises et organisations 
partenaires.

•	 Organisé et/ou participé à 10 événements de 
sensibilisation afin de présenter nos actions, de 
rendre visible et de valoriser les compétences 
et le potentiel professionnel des femmes et des 
personnes migrantes qualifiées en Suisse.

•	 Organisé 10 événements d’information et de 
réseautage à l’attention de notre public.

Grâce aux collaborations établies :

•	 Plusieurs entreprises nous ont communiqué leurs 
offres d’emploi et ont recruté des candidates de 	
découvrir.

•	 71 participantes ont été mises en relation 
avec un-e employé-e d’entreprise partenaire 
pour du mentorat, une séance de job coaching 
ou un entretien d’information (bénévolat de 
compétences).

Quelques événements de 2021 :

Partenariats entreprises 2021 :

Mot de la directrice



Réalise par:

GENEVE

634 personnes (583 femmes et 51 hommes) ont 
bénéficié des services de découvrir dans le canton de 
Genève.

Service Redes :
Information et aide aux démarches de reconnaissance 
de diplômes acquis à l’étranger : 136 personnes suivies 
(127 femmes et 9 hommes)

Service Profil+ :
Constitution d’un dossier de candidature ciblé et adapté 
aux critères suisses, conseils en recherche d’emploi et 
en réseautage : 206 personnes suivies (198 femmes et 
8 hommes)

Service LinkedIn :
Constitution d’un profil LinkedIn performant pour 
développer son réseau et augmenter sa visibilité 
professionnelle : 
20 personnes conseillées

Service Réussir :
Préparation à l’entretien d’embauche : 38 personnes 
préparées (36 femmes et 2 hommes)

Cours de français :
29 cours de français de différents niveaux ont été 
dispensés au cours de l’année à un total de 260 appre-
nant-e-s.

Cours d’anglais :
2 cours d’anglais de différents niveaux ont été dispen-
sés à un total de 20 apprenant-e-s. 

Programme de mentorat :
8 binômes ont été constitués dans le cadre de notre 
programme de mentorat. 8 participantes ont ainsi 
bénéficié des conseils de professionnel-le-s du même 
domaine. 3 d’entre elles ont retrouvé un emploi dans 
leur domaine, 2 d’entre elles ont entrepris une formation 
complémentaire et 3 poursuivent le mentorat débuté en 
cours d’année.

Programme ProActe :
Formation et coaching pour la définition et la mise en 
œuvre de son projet professionnel en Suisse. 

* Certaines participantes 
cumulent plusieurs critères 
(ex : formation + stage).
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116 personnes (109 femmes et 7 hommes) ont 
bénéficié des services de découvrir dans le can-
ton de Vaud.

Service Redes :
Information et aide aux démarches de 
reconnaissance de diplômes acquis à l’étranger : 
45 personnes suivies (43 femmes et 2  hommes)

Service Profil+ :
Constitution d’un dossier de candidature ciblé et 
adapté aux critères suisses, conseils en recherche 
d’emploi et en réseautage : 61 personnes suivies 
(58 femmes et 3 hommes)

Service Réussir :
Préparation à l’entretien d’embauche : 
11 personnes préparées (9 femmes et 2 hommes)

Programme ProActe :
Formation et coaching pour la définition et la mise 
en œuvre de un projet professionnel en Suisse.

Ce programme a 
accompagné
10 participantes.
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NEUCHATEL

40 personnes (33 femmes et 7 hommes) ont bénéficié 
des services de découvrir dans le canton de Neuchâtel.

Service Redes :
Information et aide aux démarches de reconnaissance 
de diplômes acquis à l’étranger : 20 personnes suivies 
(17 femmes et 3 hommes)

Service Profil+ :
Constitution d’un dossier de candidature ciblé et 
adapté aux critères suisses, conseils en recherche 
d’emploi et en réseautage : 21 personnes suivies (17 
femmes et 4 hommes)

DÉPENSES
Personnel consultations, prospection emploi, 
relations entreprises
Coaching, formations, interventions, supervision
Frais d’activités et autres charges liées aux projets
Locaux / Infrastructure
Amortissements
Charges diverses Covid 19
Administration et communication  
TOTAL DES CHARGES
Résultat final - Bénéfice
TOTAL

RESSOURCES
État de Genève (BIE)
Ville de Genève 
Ville de Genève - Locaux 
Canton de Genève (Eds)
Canton de Vaud (BCI)
Canton de Neuchâtel (COSM)
Communes genevoises
Communes vaudoises
Fondations et sociétés privées
Cotisations, dons privés et bénévolat
Retr. LAA Assurance IJM Vaudoise Assurance
Contribution participantes
TOTAL DES RESSOURCES

MONTANT
CHF 	    784937  

 
CHF 	 93 666 
CHF 	 54 572 
CHF 	 62 234 
CHF 	 6 203 
CHF 	 1 016 
CHF 	 132 580
CHF      1 135 208 
CHF 	 696 
CHF      1 135 904

CHF 	 180 000 
CHF 	 200 000 
CHF 	   40 800 
CHF 	   65 304 
CHF 	   30 000 
CHF 	   15 000 
CHF 	   28 640 
CHF 	        3 100 
CHF 	 361 346 
CHF 	    18 420 
CHF 	     25 410 
CHF 	 167 884
CHF      1 135 904 

 

Les actions menées par l’Association découvrir en faveur 
de l’insertion et de l’intégration professionnelle des 
personnes migrantes qualifiées en Suisse sont possibles 
grâce au soutien d’un grand nombre de personnes, 
d’institutions, d’organisations et d’entreprises. Nos 
sincères remerciements à toutes et à tous pour votre 
engagement et votre soutien !

Nos activités sont subventionnées par :

Canton de Genève | Bureau de l’intégration des étrangers (BIE)
Ville de Genève
Communes genevoises et vaudoises
Canton de Vaud | Bureau cantonal pour l’intégration des 
étrangers et la prévention du racisme (BCI)
Ville de Lausanne
Canton de Neuchâtel | Service de la cohésion 
multiculturelle (COSM)
Ville de Neuchâtel
Loterie Romande
Capital Group
Fondation Hoffmann
Fondation philanthropique famille Sandoz
Fondation privée genevoise
Oak Foundation

Remerciements 

Vos dons nous permettent de poursuivre nos actions en 
faveur de l’intégration professionnelle.

Coordonnées bancaires :
CCP : 17-598538-4
IBAN : CH28 0900 0000 1759 8538 4

Site internet : www.associationdecouvrir.ch
LinkedIn : linkedin.com/company/association-decouvrir
Facebook : facebook.com/associationdecouvrir
Instagram : @associationdecouvrir.ch

Une séance d’information sur 
la reconnaissance des diplômes 
étrangers a été organisée à la 
Chaux-de-Fonds, en collaboration 
avec l’Association Récif.

Ce programme a 
accompagné 26 
participantes au 
cours de 2 sessions 
semestrielles. 

Comptes résumés


